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Reporte de gestion de los planes de
accion para atender los Hechos
Sobresalientes en Derechos

Humanos del Grupo Prodeco
Abril 2026

En mayo de 2024 el Grupo Prodeco publicé un plan de accion para abordar los
Hechos Sobresalientes identificados en el Estudio de Riesgos e Impactos de
Derechos Humanos asociados a la terminacion de sus operaciones en las minas
La Jagua y Calenturitas en el departamento del Cesar, como consecuencia de la
devolucion de los titulos mineros al Estado colombiano. Este plan incluyd 43
acciones, algunas de implementacion especifica y otras de implementacion
recurrente. El presente informe muestra el estado de las acciones definidas a

marzo de 2026.



Nivel de cumplimiento

Se han implementado las 40
acciones planeadas entre 2024
y el primer trimestre de 2026

Hechos Sobresalientes

PARTICIPACION: Garantias de acceso a informacion clara
y oportuna sobre el estado del cumplimiento de las
obligaciones

SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS: Prevenir violaciones a los
derechos humanos provenientes del uso excesivo de la fuerza por
parte de la Fuerza Publica.

REASENTAMIENTOS: Promover la sostenibilidad de las
comunidades reasentadas.

DERECHOS ECONOMICOS: Posibilidades efectivas de
acceso a condiciones socioecondmicas para una vida digna
y libre.

CADENA DE SUMINISTRO: Gestion eficiente de la
cadena de suministro desde una perspectiva en
derechos humanos.

TRABAJO SEGURO Y DIGNO: Garantizar condiciones de
trabajo seguras y dignas para contratistas y empleados.
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Avance del plan a la fecha
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Avance del plan en relacién con las acciones
programadas para primer trimestre de 2026
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Participacion

. Fecha de Estado de
Accidn .. .
cumplimiento cumplimiento
Comunicar los canales y procedimientos para la recepciény Ejecucion
atencion de quejas por parte de las comunidades y trabajadores permanente
Incluir en al menos dos reuniones de seguimiento a la convencion . .
. . .. . . Ejecuciéon
sindical para abordar informacidn relacionada con el cierre de las
. permanente
operaciones.
Realizar dos reuniones al afo con empleados, incluyendo . L.
N . . . . . Ejecucidén
sindicalizados, para abordar informacién relacionada con el cierre
. permanente
de las operaciones.
Implementar un plan de comunicaciones sobre las obligaciones . L
. . .. Ejecucidén
socioambientales de Prodeco durante la fase de devolucion de los
. permanente
contratos mineros.
Implementar el Plan de relacionamiento con comunidades Ejecucion
étnicas. permanente
Implementar el Plan de Patrimonio cultural con comunidades Ejecucion
étnicas. permanente

Coordinar la elaboracién e implementacién de un Plan de
relacionamiento con grupos de interés sobre el cierre de la
operacién minera del Grupo Prodeco.

Primer trimestre-
2025

Disefiar un plan de comunicaciones dirigido a grupos de interés
relevantes sobre las obligaciones socioambientales de Prodeco
durante la fase de devolucion de los contratos mineros, y los
avances en la ejecuciéon de los planes correspondientes.

Segundo trimestre
2024

Implementar la consulta étnica con las comunidades Yukpa

Incorporar el enfoque étnico diferencial en el plan de
comunicaciones dirigido a grupos de interés relevantes.

Tercer trimestre 2025

Seguridad y Derechos Humanos

Accidén

Continuar con la socializacién y acciones de capacitaciéon de la

Fecha de
cumplimiento

Estado de

Politica de Derechos Humanos del Grupo Prodeco a los Ejecucion
miembros de las unidades operativas en el area de influencia permanente
del Grupo Prodeco, en tanto continden actividades.

Participar en consejos o reuniones especializados en materia de Ejecuciéon
seguridad convocadas por autoridades. permanente

Solicitar a la Fuerza Publica la realizacion de espacios de
encuentro con las comunidades para atender preocupaciones
relacionadas con temas de seguridad de la region.

Ejecucion permanente

Participar en consejos o reuniones especializados en materia de
seguridad convocadas por autoridades.

Ejecucion permanente

Participar en consejos o reuniones especializados en materia de
seguridad convocadas por autoridades.

Ejecucién permanente

Implementar un médulo de formacion al afo sobre resolucién
de conflictos dirigido a Juntas de Accién Comunal.

Ejecucién permanente

Tercer trimestre 2024

cumplimiento



Reasentamientos

. Fecha de Estado de

Accidon .. .

cumplimiento cumplimiento

Participar en reuniones trimestrales convocadas por la ANLA,
con dérganos de control, instituciones locales, comunidades y |Ejecucién permanente

empresas mineras.

Coordinar reunion entre el consultor que realizé el estudio y las
empresas corresponsables del reasentamiento de El Hatillo
para dar a conocer y poner en consideraciéon los riesgos e
impactos identificados con el fin de que sean considerados en
la implementacion, seguimiento y mejoramiento del Plan de
Accidn de Reasentamiento.

Tercer trimestre 2024

Proponer a las empresas corresponsables del proceso de
reasentamiento la realizacién de mediciones periédicas sobre
la efectividad de medidas implementadas respecto de la
adaptacidon de las familias reasentadas, debido a que el| Tercer trimestre 2024
reasentamiento de El Hatillo se realizdé en conjunto con CNR y
Drummond y que la obligacion de traslado y adaptacién de las
familias le corresponde a Drummond.

Proponer a las empresas corresponsables del proceso de
reasentamiento la implementacion de medidas tempranas de
seguimiento a la efectividad de las medidas implementadas
sobre medios de vida, debido a que el reasentamiento de El| Tercer trimestre 2024
Hatillo se realizé en conjunto con CNR y Drummond y que la
obligacion de traslado y adaptaciéon de las familias le
corresponde a Drummond

Proponer a las empresas corresponsables del proceso de
reasentamiento la realizacién de mediciones periddicas sobre
la efectividad de medidas implementadas respecto de las
familias reasentadas (Esto, debido a que el reasentamiento de| Tercer trimestre 2024
El Hatillo se realizé en conjunto con CNRy Drummond, y que la
obligacién de traslado y adaptaciéon de las familias le
corresponde a Drummond)

Derechos econémicos

., Fecha de Estado de
Accion . e
cumplimiento cumplimiento
Realizar una formacién anual para funcionarios puUblicos Eiecucion
en gestiéon de recursos, formulacién de proyectos y !
. permanente
afines.
Implementar proyectos de fortalecimiento de seis (6) Eiecucion
asociaciones vinculadas a los proyectos piscicolas y J
permanente
ganaderos
Implementar 15 proyectos productivos derivados del Ejecucién
estudio socioecondmico realizado sobre Boquerodn. permanente
Realizar en alianza con el SENA un curso para la . .
o . . . o .. Ejecucion
cualificacidon de competencias para la diversificacion
- ) . permanente
econdmica con encadenamiento productivo.
Fortalecer 30 unidades productivas (proveeduria y Ejecucién
fortalecimiento) asociadas al Cemprende al afo. permanente
Contribuir con informacién base como insumo para la
realizacién del estudio de diversificacidn econdmica| Tercer trimestre -
para el Cesar realizado por Dobbin International para el 2024
Banco Mundial.




Realizar analisis de oportunidades futuras realizado por| Tercer trimestre -
la Plataforma Didlogos Improbables 2024

Coordinar la elaboracion e implementacidon de un Plan
de relacionamiento con grupos de interés sobre el cierre
de la operacion minera del Grupo Prodeco.

Disefar proyectos de fortalecimiento de seis (6)
asociaciones vinculadas a los proyectos piscicolas y
ganaderos

Promover la generacion de al menos una alianza que
fortalezca el desarrollo productivo de las asociaciones
comunitarias de la zona

Primer trimestre -
2025

Primer trimestre -
2024

Cuarto trimestre -
2024

Evaluar logros alcanzados por el Cemprende con|Segundo trimestre -
enfoque diferencial y territorial 2025

Disefar estrategia de comunicacidn de los logros| Tercer trimestre -
alcanzados por Cemprende 2025

Implementar estrategia de comunicacién de los logros| Tercer trimestre -
alcanzados por Cemprende 2025

Trabajo seguro y digno

Fecha de Estado de

Accion . .
cumplimiento cumplimiento

Realizar dos reuniones al afo con empleados,

. T . .. Ejecucion
incluyendo sindicalizados, para abordar informacion !

- . permanente
relacionada con el cierre.
. . . . Ejecucion
Implementar Plan de manejo de riesgo psicosocial.
permanente

Implementar el componente de asuntos laborales
abordando las principales preocupaciones de los
trabajadores en materia de trabajo decente y seguro.

Cuarto trimestre -
2025

Segundo trimestre -
2025

Disefar Plan de manejo de riesgo psicosocial Primer trimestre-2025

Implementar encuesta de riesgo psicosocial

Cadena de suministro

Fecha de Estado de

Accion . .
cumplimiento cumplimiento

Implementar las directrices en materia de salud y
seguridad, medio ambiente, comunidadesy DDHH al
Sistema de gestién de contratistas de Glencore.

Cuarto
trimestre -2024
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